Теоретическая (без примера организации и без расчетов).Теоретические аспекты кадровой политике в банковской сфере: Разделы: 1.Сущность и основные направления кадровой политики.2 Методы, методика и система показателей, используемых в оценке кадровой политики организации. 3. Источники информации для оценки кадровой политики организаций банковской сфере
